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Flr die Kultur- und Kreativpilot*innen Deutschland und u-Institut GmbH& Co.KG. als
Organisator*in des Projektes hat Antidiskriminierung und das Ubereinkommen, dass
Diskriminierung jeglicher Art inakzeptabel ist und Diskriminierung auf allen Ebenen
abgebaut werden muss, hohe Prioritat. Deshalb versuchen wir, einen Ort zu schaffen, der
intersektionaler, diskriminierungssensibler, verantwortungsbewusster und reflektierter ist.
Das bedeutet, dass wir diskriminierendes Verhalten und Sprache nicht unkommentiert
stehen lassen, sondern Raume schaffen, in denen diskriminierende Verhaltensweisen aktiv
thematisiert, reflektiert und mit Konsequenzen begegnet werden.

Fiir diese Veranstaltung wollen wir besonderen Fokus auf folgende Grundsatze legen und
erwarten von allen Teilnehmenden ein aktives Mitarbeiten, um einen Safer Space fiir alle
Teilnehmenden zu ermdglichen:

Inklusive Sprache
Wahrnehmen und Einhalten der Wiinsche aller Teilnehmenden zu Namen,
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Pronomen und Selbstidentifikation

Malvoller und verantwortungsbewusster Umgang mit Alkohol
Riicksichts- und respektvoller Umgang miteinander
Eigenverantwortung

Kritikfahigkeit und Selbstreflexion
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Diskriminierung, verbale & korperliche Gewalt, Ausgrenzung, Verharmlosen & Relativieren
von diskriminierendem Verhalten und Gaslighting werden nicht geduldet. Bei wiederholten
oder besonders schweren Versto6Ren behalten wir uns vor, diskriminierungsausfiihrende
Personen aus der Veranstaltung auszuschliel3en.

Wenn ihr Fragen habt oder Unterstiitzung bendtigt, konnt ihr jederzeit unser Awareness-
Team oder die Kultur- & Kreativpilot*innen Teams ansprechen.



